Orientierungsdokument fur neue Mitarbeitende

Herzlich Willkommen am Walter Benjamin Kolleg! Wir wiinschen Dir einen tollen Start!

Das Dokument hilft Dir bei der Orientierung zu Beginn der Anstellung.
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Allgemeine Informationen

Ansprechpersonen WBKaolleg

Prasident

Prof. Dr. Stefan Rebenich
stefan.rebenich@unibe.ch
Tel. 031 684 36 52

Biiro D009

Geschaftsstellenleitung

Leitung Stellvertretung

Dr. Ariane Lorke Dr. Mike Toggweiler
ariane.lorke@unibe.ch michael.toggweiler@unibe.ch
Tel. 031 684 54 78 Tel. 031 68454 74

Biro D009 Biro D008

Sekretariatsleitung WBKaolleg (D001)

Petra Riedweg Olivia Nigg
Finanzen & Personal Finanzen & Personal SINTA,
petra.riedweg@unibe.ch Dirrenmatt und CGS
Tel. 031 684 54 77 olivia.nigg@unibe.ch
Buro D001 Tel. 031 684 54 71
Biro D001

IT, Webdesign und Grafik

maurtin.ritzmannll@unibe.ch
Tel. 031 684 56 69
Buro D001

Kontaktperson Arbeitssicherheit (KOPAS)

Dr. Ariane Lorke
ariane.lorke@unibe.ch
Tel. 031 684 54 78
Biiro D009

Arbeitsgruppe fur Chancengleichheit

whbkolleg.unibe.ch/ueber uns/querschnittsthemen/chancengleichheit
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Post- und Lieferanschrift

Universitat Bern

Walter Benjamin Kolleg
Muesmattstrasse 45
3012 Bern

Telefon: +41 31 684 54 77 (Sekretariat)

Rechnungsanschrift

Universitat Bern

Zentraler Rechnungseingang
Hochschulstrasse 6
REF-xxx-xx bzw. REF-xx-xxx
3012 Bern

z.B. REF-700-12 bzw. REF-37-811 (Referenz Nr. des eigenen Bereichs)

I Samtliche Rechnungen werden Uber einen zentralen Rechnungseingang
verarbeitet. Zwingend notwendig ist die obige Rechnungsanschrift, insbesondere die
Angabe der Referenznummer des Betriebs- oder Drittkredits, damit die Rechnung
innerhalb der Universitat korrekt zugewiesen werden kann.

Schaubild und Organigramm

Forschung

Center for the Study of Language and Society
Digital Humanities

achwilches INTERDISZIPLINARITAT
forderung

Interdisziplindres
Forschungs-
und Nachwuchsnetzwerk Editionsphilologie MA
Junior Fellows Lateinamerikastudien MA

Graduate School of the Arts and
Humanities
Global Studies
Interdisciplinary Cuitural Studies
Studies in Language and Society
Studies in the Arts

Version 02.11.2023


tel:+41%2031%20684%2054%2077

INjeIBNBM ANy Inssajoidises
newuaunNa Yyoupau-

Ha! wweiboidsielonioq

samuewnH [enbia vin

aibojojiydsuomps VN

SUV 9y} Ul SaIpNIS -
saIpnis [einynd Areundiosipiaiu] «
A18190S pue abenbue ul saipnis «

Salpnis [eqo|O -

:awwelbolidsielopoq

(HvSD) seniuewny pue
SMY 8y} Jo |[ooYydg ajenpe.s)
SMO||a4 Joung

uoeUIPIo0Y

uswJojpejdsbunyssioy SMoj|e4 (N4I) Y4amziausyosnmyosenN pun
. Hw wnioysBunyosioq 10IUSS PalRIoSSY -sBunyosio4 saieuldizsipiaju|

aInjesa) oM YIN
2SN PUe SHY PUOM VI

uemuabas
13[eqo|9 Ul UoIBIRY VIN

Bunyos.ojzusiuanoid YN
uaipniseyuaweuldle] YN
SANSINBUIIOIZOS VN uaipms-edoinaiso YIN/VE

(s189) fe1008 pue abenbue (s99)
Jo Apn}g ay} 10} 193ud) Salpnj}s |eqo|o) 10} 1djud)

Nu3g
LYLISHIAINN
9

n

jellag 19Yd1[eyoSuassIpm

3|[21SSHEYISAD

wniBajjoysbunyia]

€¢02'50'80

wuweibiuebio
Bajjoy ulweluag Jajep

Version 02.11.2023



Personal

Anstellungsbedingungen

Damit ein faires Arbeitsverhdaltnis besteht, ist es wichtig, dass Du uber deine Rechte und
Pflichten informiert bist. Die Grundlage bildet Dein Arbeitsvertrag. Weitere Informationen und
Richtlinien:

https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/rechtliches/rechtssammlung/reglemente richtli
nien weisungen der universitaetsleitung/personal/index ger.html

Abwesenheiten, Ferien & Feiertagsregelung:

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/feie
rtage/index ger.html

Auslandische Forschende/Studierende/Mitarbeitende am WBKolleg

Wenn auslandischen Gaste zu uns nach Bern kommen, gibt es verbindliche gesetzliche
Vorgaben fur Aufenthaltsregelungen, denen wir verpflichtet sind und die gewisse
Vorlaufzeiten benétigen.

Daher bitte in folgenden Fallen immer friihzeitig (am besten schon bei der Einladung/ersten
Kontakten) Deine Personalverantwortliche (Petra Riedweg / Olivia Nigg) informieren:

e Praktikantinnen
o Gastforschende (ab 8 Tage Aufenthalt)
e Stipendiatinnen

Dies betrifft samtliche bezahlten wie auch unbezahlten Tatigkeiten hinsichtlich
Aufenthaltsregelung/Arbeitsbewilligung.

Du erhaltst dann Ruckmeldung, ob und welche weiteren Schritte zu unternehmen sind.

I Drittstaatenangehorige benétigen in der Regel ein Visum — die Abklarung mit den
diversen kantonalen Stellen dauert ca. drei Monate.

Campus Account (CA), Switch edu-ID

Studierende und Mitarbeitende der Universitat Bern erhalten einen Campus Account, in der
Regel nach dem Muster vorname.nachname@unibe.ch. Fur Mitarbeitende kostet dieser CHF
11 pro Monat und wird von der jeweiligen anstellenden Einheit finanziert. Dieser CA wird fr
diverse Applikationen benétigt und auch fur die Zutrittsrechte zum WBKaolleg (vor 8 Uhr
morgens, nach 18 Uhr abends, am Wochenende und an Feiertagen). Fir die Anmeldung bei
der Universitatsbibliothek sowie bei diversen anderen Applikationen (siehe Tabelle via Link)
ist eine SWITCH edu-ID erforderlich:
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https://www.unibe.ch/universitaet/campus und infrastruktur/rund um computer/campusn
bspaccount zwnjswitch edu id/index ger.html

Weitere Personen wie Assoziierte und Gastreferierende erhalten einen kostenfreien Faculty
Account mit reduziertem Leistungsumfang, in der Regel nach dem Muster
vorname.nachnahme@faculty.unibe.ch.

Ansprechperson: Martin Ritzmann

Gastdozierende

Wenn Gastdozierende an der Uni Bern eingeladen sind, dirfen diese die Reise wie bis anhin
selbstandig buchen. Die entstandenen Kosten werden via Spesenauszahlung
zurtckerstattet. Wichtig bei der Reiseplanung ist, dass das Ampelsystem der Universitét
Bern berlcksichtigt und dem/der Gastdozierenden so mitgeteilt wird:

https://www.klimaneutral.unibe.ch/mobilitaet/dienstreisen/nachhaltig unterweqgs/index ger.ht
mi

Optional ist es moglich, dass sich der/die Gastdozierende/r mit unserem Partner Lehmann
Reisen AG in Verbindung setzt, welche fiir ihn/sie die Reise bucht und mit ihm/ihr in direktem
Kontakt stehen wird.

Kontakt:

Lehmann Reisen AG
von-Werdt-Passage 5, 3001 Bern
Telefon: +41 31 328 28 98
unibe.ch@mycwt.com

Servicezeiten: Montag bis Freitag 08:00 — 20:00 Uhr

Bezlglich Honorarauszahlung wird im Vorfeld mit der/m Gastdozierenden und der
verantwortlichen Person der Uni Bern eine Vereinbarung zum Honorar und dem Einsatz
getroffen. Je nach Institut mittels Vereinbarung/ Einladungsschreiben oder Ahnlichem.

Seit Mitte September 2022 wird das Meldeblatt fur die Honorarauszahlung mittels e-Forms
direkt via Link per Mail an den/die Gastdozierende geschickt. Alle nétigen Angaben kénnen
direkt in die Eingabemaske eingegeben und am Schluss abschickt werden.

Honorar- sowie Spesenzahlungen werden vom Sekretariat vorgenommen.

Mitarbeitendengesprache

Alle Angestellten der Universitat Bern haben Anrecht auf ein jahrliches
Mitarbeitendengesprach, welches in der Regel im November stattfindet. Dies dient dazu,
eine Standortbestimmung zu Leistung und Verhalten, Zusammenarbeit, Arbeitssituation
sowie beruflicher Laufbahn und Entwicklung vorzunehmen.

Mitarbeitende kdnnen jederzeit bei Bedarf ein weiteres Mitarbeitendengesprach einfordern.

Mehr dazu siehe Absatz 7.1:
https://lwww.belex.sites.be.ch/app/de/texts of law/153.011.1/versions/912
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Notfallnummern

Bitte Notfallnummern ausdrucken und fiir den Notfall bereithalten:
https://www.unibe.ch/e809/e878/e880/e896/e34024/e1071413/e1071963/Merkblatt Notfallnu

mmer 210427 qger.pdf

Im Forschungspool finden sich die Notfallnummern in der Kliche am Kihlschrank bzw.
neben dem Eingang zur Toilette.

Schlissel

Mitarbeitende erhalten bei Anstellungsbeginn allenfalls Schltssel fur relevante Blros. Flr
das CSLS und die DH (Forschungspool 1. und 2. Etage Unitobler) ist Korbinian Seitz
(Dekanatsleiter) zustandig.

Nutzende des Forschungspools im Erdgeschoss erhalten bei Bedarf einen Schlissel fur
einen Rollcontainer.

Ansprechperson: Sekretariatsleitung

Unicard

Zum Campus Account gehdrt eine Unicard mit Foto. Diese wird fiir die Legitimation als
Studierende/r oder Mitarbeitende/r (z.B. in der Mensa), fur den Zutritt zur Unitobler und zum
Kolleg via Kartenlesegeréat ausserhalb der Offnungszeiten benétigt und dient auch als
Ausweis fur die Bibliothek. Mitarbeitende erhalten die Unicard automatisch bei Beginn ihrer
Anstellung vom Sekretariat.

Ansprechperson: Sekretariatsleitung

Unfall/ Krankheit
(Infos folgen)

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/unf
all/index ger.html

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/kra
nkheit/index ger.html

Ansprechperson: Sekretariatsleitung

Weiterbildung

Das Zentrum flr universitare Weiterbildung ZUW bietet diverse Weiterbildungs-
Studiengange in der Hochschullehre sowie in den Bereichen Evaluation, Fihren an
Hochschulen und Forschungsmanagement an:

https://www.zuw.unibe.ch/
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Zudem bietet das Kursprogramm des Personalamts des Kanton Berns allen Mitarbeitenden
der kantonalen Verwaltung praxisnahe Weiterbildungsmdoglichkeiten an. Damit Du auf die
Plattform zugreifen kannst, kannst Du Dich gerne bei der Kursadministration beim Kanton
Bern melden, welche Dir dann einen Zugang einrichtet:

https://www.pa.fin.be.ch/de/start/dienstleistungen/kursprogramm.html

Die Universitat Bern bietet kostenlose Kurse in Erste Hilfe, Anwendung des automatisierten
externen Defibrillators (AED), Feuerldschen usw. an. Diese kdnnen jedes Jahr wiederholt
werden.Weitere Informationen findest Du hier:

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/risikomanagement/arbeitssicherheit und gesundheit
sschutz/ausbildung/kursorganisation/index ger.html

Zeiterfassung

Per 1.1.2024 wurde das neue Zeiterfassungssystem time eingefuhrt.

Unter folgendem Link kannst Du auf das System zugreifen: inova:time (inovasaas.ch)

Fur weitere Informationen rund um time und den damit verbundenen Systemstart findest du
unter der Webseite von time unter den Kategorien:

Mitarbeitende und Vorgesetzte Handbiicher, Tutorials und weitere Informationen

in Deutsch und Englisch. Die Video-Tutorials bieten kurze und einfache
Zusammenfassungen der wichtigsten Punkte.

Bei Problemen mit dem Login oder weiteren Fragen kannst du dich gerne an die
Sekretariatsleitung des WB Kollegs wenden.

Finanzen

Dienstreisen — Ampelsystem beachten

Die Universitatsleitung hat ein Ampelsystem fur Dienstreisen verabschiedet, das festlegt, bei
welchen europaischen Destinationen der Zug gewahlt werden muss, respektive fur welche
Destinationen der Zug Vorrang hat vor einer Flugreise. Details findest du hier:

Ampelsystem:

https://www.klimaneutral.unibe.ch/mobilitaet/dienstreisen/nachhaltig unterwegs/index ger.ht
ml

Dienstreiserichtlinien allgemein:
https://www.unibe.ch/e152701/e322683/e1243176/e1243185/ul_rl_dienstreisen_ger.pdf
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Reiseplattform

Seit 1. Januar 2023 ist die Buchung von Dienstreisen fur Uni Mitarbeitende tber die
Reiseplattform sowie inlandischen Bahnreisen tber die SBB Business Travel obligatorisch.
Externe Gaste der Universitat sind von dieser Regelung ausgenommen.

Buchungen von Unterkiinften (egal ob Mitarbeitende oder Externe) missen nicht Gber die
Plattform laufen.

Alle Informationen zur Registrierung, zur Benutzung und weitere FAQ:

e Buchung von Dienstreisen Uber die Reiseplattform:
https://www.Dienstreisen.unibe.ch

¢ Informationen zur Reiseplattform: https://www.reiseplattform.unibe.ch/

e SBB Tickets: Momentan ist in Abklarung, ob Uber SBB-Business Travel gebucht
werden muss. Weitere Informationen folgen.

Spesen

Allgemeine Spesen
Um Spesen zurtickzufordern, bendétigen wir folgende Informationen:

Name/ Adresse

Bankdaten: IBAN/ SWIFT, BIC, ABA Code
Scan des Originalbelegs

Begriindung des Anlasses

Programm der Veranstaltung

Bei Unsicherheit, ob die Spesen ibernommen werden, bitte vor der Ausgabe der Kosten mit
Deiner Ansprechperson Finanzen Ricksprache nehmen.

Arbeitsessen

Das Spesenreglement erlaubt keine Abrechnung von Essen, an denen ausschliesslich
Angehorige der UniBE teilnehmen. N6tig ist immer mind. ein auswartiger Gast.

https://intern.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e332577/e332603/e371259/ul rgl spes
en repraesentationskosten ger.pdf

Feldspesen GSAH

Feldspesen werden grundsatzlich zweimal im Jahr Mai/ Oktober zurlickerstattet. Via Link
findet sich ein Formular zur Einreichung der Spesen. Fir die Einreichung der Feldspesen,
muss das Formular ausgeftllt und zusammen mit den Belegen eingereicht werden:

https://www.gsah.unibe.ch/bewerbung und reglemente/finanzielle unterstuetzung/reisekost
en/index ger.html
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Verpflegung bei Veranstaltungen

Wenn ein Apéro zu einer Veranstaltung geplant ist (ausgenommen Zwischenverpflegung)
dann bitte vorgangig mit der Sekretariatsleitung in Verbindung setzen um zu besprechen,
was davon wie abgerechnet werden kann.

Kommunikation

Corporate Design

Das Kolleg ist an die Corporate Design Vorgaben der Universitat gebunden, daher sind alle
Kommunikations- und Marketingmittel verbindlich danach zu gestalten. N&here
Informationen, Vorlagen zum Download und Hilfestellung zur Umsetzung finden sich hier:

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/corporate design und vorlagen/index ger.html

Freigaben fur die Publikation erteilt Martin Ritzmann.

Logo WBKolleg und Marken der Einheiten

Seit Oktober 2023 verfligt das Kolleg Uber ein eigenes Logo, das als Ersatz fir das Logo der
Universitat verwendet werden darf. Fir die Untereinheiten werden derzeit Marken erstellt, die
im November 2023 zur Verfligung stehen sollen. Vorlagen erhéltlich bei Martin Ritzmann.

Newsletter

Der Newsletter des Kollegs erscheint ca. 10-12 mal pro Jahr. Er informiert Gber
Veranstaltungen, Ausschreibungen und Aktuelles aus dem WBKolleg, der Phil.-hist. Fakultat
und der Universitat. Bei Interesse bitte eine Email an ariane.lorke@unibe.ch mit dem Betreff
"Anmeldung Newsletter" senden. Ebenso kann man sich wieder abmelden.

Beitrage fur den Versand koénnen fortlaufend eingesandt werden. Vorgaben finden sich in
Anhang 1.

Social Media
Das WBKaolleg selbst betreibt keine eigenen Social Media-Kanale. Die Einheiten kénnen in

eigener Verantwortung Social Media-Kanale einrichten. Die Kommunikationsabteilung bietet
regelmassige Austauschtreffen, Vorlagen und Schulungen an.

Veranstaltungen

Siehe Leitfaden Ankiindigung einer 6ffentlichen Veranstaltung (Anhang 1)
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Infrastruktur

Digitales Flipchart

Das Sitzungszimmer des WBKolleg verfugt Uber ein digitales Flipchart (Samsung Flip). Es
kann fur Veranstaltungen in der Unitobler, am Lerchenweg sowie in der Mittelstrasse
ausliehen werden. Kurzanleitung:
https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/infrastruktur/index _ger.html

Ausleihe: Martin Ritzmann

Forschungspool fur Veranstaltungen
Der Forschungspool inkl. Kiiche kann fir Veranstaltungen genutzt werden. Reservierung
Uber das Sekretariat.

Bitte im Nachgang zum Event benutztes Geschirr in der Spulmaschine reinigen und sauber
und trocken wieder zuriickstellen.

Glas und Alu werden nicht Uber den Reinigungsdienst entsorgt, dafir ist der / die
Veranstaltende/r selbst zustandig.

Sitzungszimmer

Mitglieder des WBKaollegs kénnen das Sitzungszimmer kostenfrei nutzen. Ausstattung und
tagesaktueller Kalender:

https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber uns/infrastruktur/sitzungszimmer/index ger.html

Anmeldungen bitte mit mindestens einwdchigem Vorlauf tGiber das Sekretariat.

Veranstaltungskalender

https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber uns/oeffentlichkeit/veranstaltungen/index ger.html

Wichtige Abteilungen/ Links an der Uni Bern

Dekanat

e Tel. 0316843051
¢ Iinfo@histdek.unibe.ch

Dekanatsleiter

e Korbinian Seitz
e Tel. 0316843816
e Kkorbinian.seitz@unibe.ch

Version 02.11.2023
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Hausdienst Unitobler

i.d.R. wochentags zwischen 7 und 19 Uhr erreichbar

Tel. 031 684 55 59 (nach 19 Uhr nur bei Notféllen)

hd.unitobler.bt@unibe.ch

https://www.unibe.ch/universitaet/campus __und __infrastruktur/hausdienst und haus
kommissionen/hausdienstgruppen/hausdienstgruppe unitobler muesmatt mittel
strassel/index_ger.html

Abteilung fur Chancengleichheit

e Tel. 031684 39 32
info.afc@unibe.ch
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/chan
cengleichheit _an der _universitaet/index ger.html

Beratungsstelle fur psychologische Unterstiitzung
fur Angestellte der Berner Hochschulen (kostenlos)

¢ https://www.bst.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/beratungen/psychologische-
beratung.html

Ombudsstelle bei Konflikten

e ombudsperson.gs@unibe.ch
e https://www.unibe.ch/forschung/beratung/ombudsstelle/aufgabe und zweck/index g
er.html

Reservation Horraume an der Uni Bern allgemein

o Horraume fir Tagungen oder grossere Besprechungen kdnnen individuell und
kostenfrei Giber das Hérraumreservationszentrum im Hauptgeb&aude angefragt
werden.

e Tel. 031 684 51 00

e hrz.hg.bt@unibe.ch

o https://www.unibe.ch/universitaet/dienstleistungen/tagungsort_universitaet bern/raum
vermietung/index_ger.html
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Anhang: Leitfaden Ankiindigung ffentliche Veranstaltung

b
Walter Benjamin Kolleg | Mai 2023 u

b
UNIVERSITAT
BERN

Leitfaden
Ankiindigung einer offentlichen Veranstaltung

1. Friihzeitige Information der Geschiftsstelle
Ballen sich Veranstaltungen, ist das doppelt von Nachteil: Ihre Veranstaltung hat weniger Besucher
und die Abt. Kommunikation sowie die Geschaftsstelle kdnnen weniger Unterstitzung leisten.
Stimmen Sie lhren Veranstaltungstermin daher so frih wie méglich mit der Geschaftsstelle ab

(ariane.lorke@unibe.ch).

2. Verteilung via WBKolleg-Newsletter
Senden Sie einen Text nach folgendem Muster an ariane.lorke @wbkolleg.unibe.ch. lhre Veranstaltung
wird in den nachsten Newsletter aufgenommen. Frequenz: ca. alle 4 Wochen, keine fixen Termine.

IFN: Ausschreibung Junior Fellowships Herbst 2020 | 28.02.

Fir das Herbstsemester 2020 schreibt das Interdisziplinare Forschungs- und
Nachwuchsnetzwerk IFN Anschub-Fellowships (6 Monate) flr vielversprechende promovierte
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften
aus. Deadline: 28.02. Weitere Informationen finden Sie[hier

3. Ankiindiqung auf den Webseiten des WBKolleq
Schicken Sie folgende Informationen auf Deutsch und Englisch an den Website-Verantwortlichen

Martin Ritzmann (martin.ritzmann1l@unibe.ch):

Einheit: z.B. CSLS, Forschungsplattform XYZ, GSAH

Format: z.B. Tagung, Workshop, Gastvortrag

Titel: z.B. Asthetik bei Walter Benjamin

Ort und Zeit: z.B. Unitobler, Lerchenweg 36, F-103

Inhaltstext: mind. 300 Zeichen

Bild: Querformat, 300 dpi, Copyright-Angabe; Bildrechte miissen vorher geklart sein

4. Eintraq in die Agenda der Universitit Bern
[1 Tragen Sie Ihre Veranstaltung spatestens 1 Monat vor Beginn auf
http://agenda.unibe.ch/agenda_ausgabe.phplein.
[l Voraussetzungen: kostenloser Eintritt und Existenz eines Online-Auftritts (z.B. auf den WBKolleg-
Webseiten)
[l Ist die Veranstaltung 6ffentlich, erscheint sie online und in der Print-Agenda der Uni. Ist die
Veranstaltung nicht 6ffentlich, erscheint sie nur online. Bei Ballungen entscheidet die Relevanz.

5. Medieneinladung
Nehmen Sie mind. 4 Wochen im Voraus Kontakt mit unserer Ansprechperson Nina Jacobshagen bei der
Abt. Kommunikation auf: nina.jacobshagen@unibe.ch.
[1 Medieneinladungen werden vom Veranstaltenden mind. 3 Wochen im Voraus nach
untenstehendem Muster verfasst (max. 2 Seiten), von der Abteilung Komm. geprift und ca. 10
Tage vor dem Anlass verschickt.
[ Voraussetzung: Relevanz fiir ein breites Publikum und / oder wichtig fir die Reputation der UniBE.
[1 Versand: Corporate Communication entscheidet tiber die Versandart: entweder tber die Uni (bei
grosseren Anlassen / wichtigen News) oder tber das Institut/WBKaolleg (bei kleineren Anlassen).
Fir einen Instituts/WBKolleg-Versand gibt es einen Medienverteiler und eine Kurzanleitung fur den
Versand durch die Abteilung Komm.

6. Social Media
Fir die Einbindung in die Social Media-Kanale der Universitat wenden Sie sich bitte an das Team Social
Media der Abt. Kommunikation (nina.jacobshagen@unibe.ch).
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Medieneinladung, 21. Februar 2023
Engagierte Literatur 2.0

Die spanische Schriftstellerin Cristina Morales lehrt im Friihjahrssemester 2023 als
«Friedrich Diirrenmatt Gastprofessorin fiir Weltliteratur» an der Universitat Bern. In ihrem
wochentlichen Seminar wird sie das Verhaltnis von Literatur und Politik diskutieren.

Im Frihjahr 2023 Gbernimmt Cristina Morales die Friedrich Durrenmatt Gastprofessur fur
Weltliteratur an der Universitat Bern. Die 1985 in Spanien geborene Schriftstellerin wird ein
Semester lang an der Philosophisch-historischen Fakultat ein Seminar anbieten, mit
Studierenden und Doktorierenden zusammenarbeiten und in 6ffentlichen Veranstaltungen
auftreten.

«Leichte Sprache»

Cristina Morales gilt als eine der vielversprechendsten Nachwuchsautorinnen Spaniens. Sie hat
als Dramatikerin an verschiedenen Theatern gearbeitet und fiir ihre Kurzgeschichten sowie
Romane bereits zahlreiche Literaturpreise erhalten. In ihrem jlingsten Erfolgsroman «Lectura
facil» (2022, deutsch: «Leichte Sprache») nimmt Cristina Morales die Perspektiven von vier
«geistig behinderten» Frauen ein. Energisch und unverblimt sprechen sie ihre Wut auf eine
Gesellschaft aus, die sie bevormundet und einschrankt. Die Autorin und die deutsche
Ubersetzerin des Romans, Friederike von Criegern, wurden mit dem Internationalen
Literaturpreis des Hauses der Kulturen der Welt in Berlin ausgezeichnet.

Engagement und Politik

Als studierte Politik- und Rechtswissenschatftlerin ist Cristina Morales Uberzeugt davon, dass
literarische Werke stets von den politischen Anliegen ihrer Autorinnen und Autoren beeinflusst
sind. In ihrem wéchentlichen Seminar will sie daher mit der Vorstellung brechen, dass die Politik
eine von der Kunst und von unserem Alltag getrennte Sphare sei. Morales méchte die Idee
Uberwinden, dass nur bestimmte Werke der Literatur, fur die eigene Regeln gelten, politisch
sein kénnen. Literatur kann immer politisch sein, so lautet ihr Credo, und sie soll immer
engagiert sein. Mithilfe von Vorbildern wie dem brasilianischen Padagogen Paulo Freire will
Morales mit ihren Studierenden die Mittel politischer Literatur erkunden und die Fahigkeiten zum
Engagement zurlickgewinnen, um Uber die Gesellschaft nachzudenken und die Realitat zu
beeinflussen, angesichts aktueller Erfahrungen von Umweltzerstérung, Ungleichheit,

1
Die Gastprofessur wird gefoérdert durch:

SC H W E I Z \?Q"LL‘E\Q Bam Media Relations

Hochschulstrasse 6
3012 Bern
medien@unibe.ch
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Rassismus, Autoritarismus und Homophobie. Inspiriert ist Cristina Morales durch feministische
und anarchistische Bewegungen. In Barcelona betreut sie die Punk-Band «At-Asko».

Kunst und Provokation

«Wir freuen uns, dass wir eine junge Autorin gewonnen haben, die uns kritische Anregungen
geben wird», sagt Projektleiter Oliver Lubrich, Professor fir Komparatistik an der Universitat
Bern. «Die Universitat und das Literaturstudium sind auch ein Raum fiir klinstlerische,
intellektuelle Provokation.»

Auftakt in der Burgerbibliothek

Die offentliche Auftaktveranstaltung mit Cristina Morales findet am 1. Marz 2023 in der
Burgerbibliothek in Bern statt. Cristina Morales halt eine Rede unter dem Titel «Integration
today, subjugation forever» und fiihrt ein Gesprach mit dem Literaturwissenschaftler Oliver
Lubrich.

Die Veranstaltung ist 6ffentlich und kostenlos. Die Sprache ist Englisch.

Medienschaffende sind herzlich zur Auftaktveranstaltung eingeladen:

Datum: Mittwoch, 1. Marz 2023 um 18:30 Uhr
Ort: Burgerbibliothek Bern, Hallersaal, Minstergasse 63, 3011 Bern

Bitte melden Sie sich an unter:
medien@unibe.ch / Tel. +41 31 684 41 42

Friedrich Dirrenmatt Gastprofessur

Die Friedrich Dirrenmatt Gastprofessur fiir Weltliteratur erweitert das akademische und
kulturelle Angebot in Bern und dartiber hinaus. Seit dem Friihjahr 2014 unterrichtet in jedem
Semester ein internationaler Gast an der Universitat Bern. Die Autorinnen und Autoren geben
je eine 14-wochige Lehrveranstaltung und arbeiten wie regulare Professorinnen und
Professoren mit Studierenden und Doktorierenden zusammen. Zusatzlich zu ihren
Seminaren oder Vorlesungen werden universitare und offentliche Veranstaltungen in Bern
sowie an anderen Orten in der Schweiz organisiert. Die Gastprofessur wurde geschaffen mit
Hilfe der Stiftung Mercator Schweiz, und sie wird durchgefiihrt mit Unterstiitzung der
Burgergemeinde Bern.

Bisherige Friedrich Diirrenmatt Gastprofessorinnen und Gastprofessoren
Frihjahr 2014: David Wagner (Deutschland)

Herbst 2014: Joanna Bator (Polen)

Friihjahr 2015: Louis-Philippe Dalembert (Haiti)

Herbst 2015: Wendy Law-Yone (Burma)

Friihjahr 2016: Fernando Pérez (Kuba)

Herbst 2016: Wilfried N'Sondé (Kongo)
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Friihjahr 2017: Juan Gabriel Vasquez (Kolumbien)

Herbst 2017: Josefine Klougart (Danemark)

Friihjahr 2018: Xiaolu Guo (China)

Herbst 2018: Peter Stamm (Schweiz)

Friihjahrs 2019: Nedim Giirsel (Tirkei)

Herbst 2019: Lizzie Doron (Israel)

Friihjahr und Herbst 2020 (wahrend der Corona-Pandemie): Mathias Enard (Frankreich)
Friihjahr 2021: Lukas Barfuss (Schweiz)

Herbst 2021: Adania Shibli (Paléstina)

Friihjahr 2022: Karl Schlogel (verschoben auf Friihjahr 2023)
Herbst 2022: Nell Zink (USA)

Weitere Informationen zur Diirrenmatt Gastprofessur:
http://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber uns/friedrich_duerrenmatt gastprofessur

Projektseite: www.wbkolleg.unibe.ch

Inhaltliche Auskiinfte:

Prof. Dr. Oliver Lubrich

Institut flir Germanistik, Universitat Bern
oliver.lubrich@unibe.ch

Tel. +41 31 684 83 09

Interviewanfragen:

Media Relations, Universitat Bern
Telefon: +41 31 684 41 42
medien@unibe.ch

Mit freundlichen Griissen

Media Relations
Universitat Bern
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