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Orientierungsdokument für neue Mitarbeitende 
 
Herzlich Willkommen am Walter Benjamin Kolleg! Wir wünschen Dir einen tollen Start! 
Das Dokument hilft Dir bei der Orientierung zu Beginn der Anstellung.  
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Allgemeine Informationen 
Ansprechpersonen WBKolleg 

Präsident 

 

 
 
 

Geschäftsstellenleitung 

 
 
 
 

 

 

Sekretariatsleitung WBKolleg (D001) 
 

 
 
 
 
 

 

 
IT, Webdesign und Grafik 

martin.ritzmann11@unibe.ch 
Tel. 031 684 56 69 
Büro D001 

 

 
Kontaktperson Arbeitssicherheit (KOPAS) 

Dr. Ariane Lorke 
ariane.lorke@unibe.ch 
Tel. 031 684 54 78 
Büro D009 

Arbeitsgruppe für Chancengleichheit 

wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/querschnittsthemen/chancengleichheit 
 

Stellvertretung 
Dr. Mike Toggweiler 
michael.toggweiler@unibe.ch 
Tel. 031 684 54 74 
Büro D008 

Leitung 
Dr. Ariane Lorke 
ariane.lorke@unibe.ch 
Tel. 031 684 54 78 
Büro D009 

Petra Riedweg 
Finanzen & Personal 
petra.riedweg@unibe.ch 
Tel. 031 684 54 77 
Büro D001 

Olivia Nigg 
Finanzen & Personal SINTA, 
GSAH /IFN, Dürrenmatt, CGS, 
Jonas Fränkel Projekt, Spesen 
olivia.nigg@unibe.ch 
Tel. 031 684 54 71 
Büro D001 

Prof. Dr. Nicolas Detering  
nicolas.detering@unibe.ch  
Tel. 031 684 42 32 
Büro B308 
 

mailto:martin.ritzmann11@unibe.ch
mailto:ariane.lorke@unibe.ch
https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/querschnittsthemen/chancengleichheit/index_ger.html
mailto:michael.toggweiler@unibe.ch
mailto:ariane.lorke@unibe.ch
mailto:petra.riedweg@unibe.ch
mailto:olivia.nigg@unibe.ch
mailto:nicolas.detering@unibe.ch
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Post- und Lieferanschrift 

Universität Bern 
Walter Benjamin Kolleg 
Muesmattstrasse 45 
3012 Bern 
Telefon: +41 31 684 54 77 (Sekretariat) 
 

Rechnungsanschrift 

Universität Bern 
Zentraler Rechnungseingang 
Hochschulstrasse 6 
REF-xxx-xx bzw. REF-xx-xxx 
3012 Bern 
z.B. REF-700-12 bzw. REF-37-811 (Referenz Nr. des eigenen Bereichs) 
 

 
! Sämtliche Rechnungen werden über einen zentralen Rechnungseingang 
verarbeitet. Zwingend notwendig ist die obige Rechnungsanschrift, insbesondere die 
Angabe der Referenznummer des Betriebs- oder Drittkredits, damit die Rechnung 
innerhalb der Universität korrekt zugewiesen werden kann.  

 

Schaubild und Organigramm 
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Personal 
Anstellungsbedingungen 

Damit ein faires Arbeitsverhältnis besteht, ist es wichtig, dass Du über deine Rechte und 
Pflichten informiert bist. Die Grundlage bildet Dein Arbeitsvertrag. Weitere Informationen und 
Richtlinien: 
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/rechtliches/rechtssammlung/reglemente_richtli
nien_weisungen_der_universitaetsleitung/personal/index_ger.html 

 
Abwesenheiten, Ferien & Feiertagsregelung: 
 
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/feie
rtage/index_ger.html 
 
 

Ausländische Forschende/Studierende/Mitarbeitende am WBKolleg 

Wenn ausländischen Gäste zu uns nach Bern kommen, gibt es verbindliche gesetzliche 
Vorgaben für Aufenthaltsregelungen, denen wir verpflichtet sind und die gewisse 
Vorlaufzeiten benötigen. 
Daher bitte in folgenden Fällen immer frühzeitig (am besten schon bei der Einladung/ersten 
Kontakten) Deine Personalverantwortliche (Petra Riedweg / Olivia Nigg) informieren: 

• PraktikantInnen 
• Gastforschende (ab 8 Tage Aufenthalt) 
• StipendiatInnen 

Dies betrifft sämtliche bezahlten wie auch unbezahlten Tätigkeiten hinsichtlich 
Aufenthaltsregelung/Arbeitsbewilligung. 
Du erhältst dann Rückmeldung, ob und welche weiteren Schritte zu unternehmen sind. 
 

! Drittstaatenangehörige benötigen in der Regel ein Visum – die Abklärung mit den 
diversen kantonalen Stellen dauert ca. drei Monate.  
 

 
 

NEU per 1. Juli 25: Exportkontrolle, Embargos & Sanktionen bei 
Neuanstellungen/ Aufnahme von Gastforschenden/ Doktorierenden 

Seit dem 1. Juli 2025 führt die Universität Bern bei Neuanstellungen und 
Gastforschenden aus Drittstaaten verpflichtend Prüfungen zu Sanktionen, Embargos und 
Exportkontrollen durch. Ziel ist die Einhaltung nationaler (Schweiz) und internationaler 
(EU/USA) Vorschriften. 

Betroffen sind Personen, die eine Verbindung zu einem Embargoland haben 
(Staatsangehörigkeit, letzter Wohnsitz, letzte Anstellung oder Ausbildung). 

 

https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/rechtliches/rechtssammlung/reglemente_richtlinien_weisungen_der_universitaetsleitung/personal/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/rechtliches/rechtssammlung/reglemente_richtlinien_weisungen_der_universitaetsleitung/personal/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/feiertage/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/feiertage/index_ger.html
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Ablauf der Prüfung: 

• Abgleich mit internationalen Sanktionslisten 
• Prüfung auf länderspezifische Embargobestimmungen 
• Kontrolle von Exportrestriktionen  

Erforderliche Unterlagen (per Mail an exportcontrol@unibe.ch): 

• CV 
• Pass-/ID-Kopie 
• Stellen-/Projektbeschreibung 

Die Prüfung dauert max. 1 Woche. Ohne Bestätigung kann keine Arbeitsbewilligung 
beantragt werden. 

Wichtig: Frühzeitig im Rekrutierungsprozess einleiten! Bei Fragen steht die Anlaufstelle 
Exportkontrolle (exportcontrol@unibe.ch, Tel. +41 31 684 84 91) zur Verfügung. 

àSollte die Anstellung über das WB Kolleg Sekretariat laufen, werden diese die Unterlagen 
an die Exportkontrolle einreichen.  

Weitere Infos & Länderliste: 

• Webseite Exportkontrolle: 
https://www.unibe.ch/forschung/compliance_und_gwp/exportkontrolle/index_ger.html 

• Merkblätter, FAQ und Länderliste (Uni intern): 
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/forschung/export_control/information_sheets/i
ndex_ger.html  

  
 

Campus Account (CA), Switch edu-ID 

Studierende und Mitarbeitende der Universität Bern erhalten einen Campus Account, in der 
Regel nach dem Muster vorname.nachname@unibe.ch. Für Mitarbeitende kostet dieser CHF 
11 pro Monat und wird von der jeweiligen anstellenden Einheit finanziert. Dieser CA wird für 
diverse Applikationen benötigt und auch für die Zutrittsrechte zum WBKolleg (vor 8 Uhr 
morgens, nach 18 Uhr abends, am Wochenende und an Feiertagen). Für die Anmeldung bei 
der Universitätsbibliothek sowie bei diversen anderen Applikationen (siehe Tabelle via Link) 
ist eine SWITCH edu-ID erforderlich: 
https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/rund_um_computer/campus_
account_switch_edu_id/switch_edu_id/index_ger.html  
Weitere Personen wie Assoziierte und Gastreferierende erhalten einen kostenfreien Faculty 
Account mit reduziertem Leistungsumfang, in der Regel nach dem Muster 
vorname.nachname@faculty.unibe.ch. 
Ansprechperson: Martin Ritzmann 
 

Gastdozierende  

Wenn Gastdozierende an der Uni Bern eingeladen sind, dürfen diese die Reise wie bis anhin 
selbständig buchen. Die entstandenen Kosten werden via Spesenauszahlung 

mailto:exportcontrol@unibe.ch
mailto:exportcontrol@unibe.ch
https://www.unibe.ch/forschung/compliance_und_gwp/exportkontrolle/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/forschung/export_control/information_sheets/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/forschung/export_control/information_sheets/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/rund_um_computer/campus_account_switch_edu_id/switch_edu_id/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/rund_um_computer/campus_account_switch_edu_id/switch_edu_id/index_ger.html
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zurückerstattet. Wichtig bei der Reiseplanung ist, dass das Ampelsystem der Universität 
Bern berücksichtigt und dem/der Gastdozierenden so mitgeteilt wird:  
https://klima.unibe.ch/betrieb/mobilitaet/nachhaltig_unterwegs/index_ger.html  
Optional ist es möglich, dass sich der/die Gastdozierende/r mit unserem Partner Lehmann 
Reisen AG in Verbindung setzt, welche für ihn/sie die Reise bucht und mit ihm/ihr in direktem 
Kontakt stehen wird.  
Kontakt:  
Lehmann Reisen AG 
von-Werdt-Passage 5, 3001 Bern 
Telefon: +41 31 328 28 98 
unibe.ch@mycwt.com 
 
Servicezeiten: Montag bis Freitag 08:00 – 20:00 Uhr 
 
Bezüglich Honorarauszahlung wird im Vorfeld mit der/m Gastdozierenden und der 
verantwortlichen Person der Uni Bern eine Vereinbarung zum Honorar und dem Einsatz 
getroffen. Je nach Institut mittels Vereinbarung/ Einladungsschreiben oder Ähnlichem.  
Seit Mitte September 2022 wird das Meldeblatt für die Honorarauszahlung mittels e-Forms 
direkt via Link per Mail an den/die Gastdozierende geschickt. Alle nötigen Angaben können 
direkt in die Eingabemaske eingegeben und am Schluss abschickt werden.  
Honorar- sowie Spesenzahlungen werden vom Sekretariat vorgenommen.  
 

Mitarbeitendengespräche 

Alle Angestellten der Universität Bern haben Anrecht auf ein jährliches 
Mitarbeitendengespräch, welches in der Regel im November stattfindet. Dies dient dazu, 
eine Standortbestimmung zu Leistung und Verhalten, Zusammenarbeit, Arbeitssituation 
sowie beruflicher Laufbahn und Entwicklung vorzunehmen. 
Mitarbeitende können jederzeit bei Bedarf ein weiteres Mitarbeitendengespräch einfordern. 
Mehr dazu siehe Absatz 7.1: 
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/153.011.1/versions/912 
 
 

Notfallnummern 

Bitte Notfallnummern ausdrucken und für den Notfall bereithalten: 
https://www.unibe.ch/e809/e878/e880/e896/e34024/e1071413/e1071963/Merkblatt_Notfallnu
mmern_070523_ger.pdf 
Im Forschungspool finden sich die Notfallnummern in der Küche am Kühlschrank bzw. 
neben dem Eingang zur Toilette. 
 

Schlüssel 

Mitarbeitende erhalten bei Anstellungsbeginn allenfalls Schlüssel für relevante Büros. Für 
das CSLS und die DH (Forschungspool 1. und 2. Etage Unitobler) ist Korbinian Seitz 
(Dekanatsleiter) zuständig.  
Nutzende des Forschungspools im Erdgeschoss erhalten bei Bedarf einen Schlüssel für 
einen Rollcontainer.  
Ansprechperson: Sekretariatsleitung 

https://klima.unibe.ch/betrieb/mobilitaet/nachhaltig_unterwegs/index_ger.html
mailto:unibe.ch@mycwt.com
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/153.011.1/versions/912
https://www.unibe.ch/e809/e878/e880/e896/e34024/e1071413/e1071963/Merkblatt_Notfallnummern_070523_ger.pdf
https://www.unibe.ch/e809/e878/e880/e896/e34024/e1071413/e1071963/Merkblatt_Notfallnummern_070523_ger.pdf
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Unicard 

Zum Campus Account gehört eine Unicard mit Foto. Diese wird für die Legitimation als 
Studierende/r oder Mitarbeitende/r (z.B. in der Mensa), für den Zutritt zur Unitobler und zum 
Kolleg via Kartenlesegerät ausserhalb der Öffnungszeiten benötigt und dient auch als 
Ausweis für die Bibliothek. Mitarbeitende erhalten die Unicard automatisch bei Beginn ihrer 
Anstellung vom Sekretariat. 
Ansprechperson: Sekretariatsleitung 
 
 

Unfall/ Krankheit 
(Infos folgen) 

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/unf
all/index_ger.html 
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/kra
nkheit/index_ger.html 
Ansprechperson: Sekretariatsleitung 
 
 

Weiterbildung 

Das Zentrum Lifelong Learning Center LLC bietet diverse Weiterbildungs-Studiengänge in 
der Hochschullehre sowie in den Bereichen Evaluation, Führen an Hochschulen und 
Forschungsmanagement an: 
https://llc.unibe.ch/ 
 
Zudem bietet das Kursprogramm des Personalamts des Kanton Berns allen Mitarbeitenden 
der kantonalen Verwaltung praxisnahe Weiterbildungsmöglichkeiten an. Damit Du auf die 
Plattform zugreifen kannst, kannst Du Dich gerne bei der Kursadministration beim Kanton 
Bern melden, welche Dir dann einen Zugang einrichtet:  
https://www.pa.fin.be.ch/de/start/dienstleistungen/kursprogramm.html  
 
Die Universität Bern bietet kostenlose Kurse in Erste Hilfe, Anwendung des automatisierten 
externen Defibrillators (AED), Feuerlöschen usw. an. Diese können jedes Jahr wiederholt 
werden. Weitere Informationen findest Du hier:  
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/sicherheit/allgemeines/ausbildung/index_ger.html 
 
 
 

Zeiterfassung 

Per 1.1.2024 wurde das neue Zeiterfassungssystem time eingeführt.  
Unter folgendem Link kannst Du auf das System zugreifen: inova:time (inovasaas.ch) 

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/unfall/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/unfall/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/krankheit/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/abwesenheiten/krankheit/index_ger.html
https://llc.unibe.ch/
https://www.pa.fin.be.ch/de/start/dienstleistungen/kursprogramm.html
http://clink.unibe._K5gt_mE4rw
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Für weitere Informationen rund um time und den damit verbundenen Systemstart findest du 
unter der Webseite von time unter den Kategorien: 
Mitarbeitende und Vorgesetzte Handbücher, Tutorials und weitere Informationen 
in Deutsch und Englisch. Die Video-Tutorials bieten kurze und einfache 
Zusammenfassungen der wichtigsten Punkte.  
Bei Problemen mit dem Login oder weiteren Fragen kannst Du Dich gerne an die 
Sekretariatsleitung des WBKollegs wenden.  

 

Finanzen 
Dienstreisen – Ampelsystem beachten 

Die Universitätsleitung hat ein Ampelsystem für Dienstreisen verabschiedet, das festlegt, bei 
welchen europäischen Destinationen der Zug gewählt werden muss, respektive für welche 
Destinationen der Zug Vorrang hat vor einer Flugreise. Details findest du hier: 
 
Ampelsystem:  
https://klima.unibe.ch/betrieb/mobilitaet/nachhaltig_unterwegs/index_ger.html  
 
 
Dienstreiserichtlinien allgemein: 
https://www.unibe.ch/e152701/e322683/e1243176/e1243185/ul_rl_dienstreisen_ger.pdf  
 
 

Reiseplattform 

Die Buchung von Dienstreisen über die Reiseplattform ist obligatorisch. Bahnreisen können 
eigenständig über SBB Business Travel oder die Reiseplattform gebucht werden. 
Externe Gäste der Universität sind von dieser Regelung ausgenommen.  
Buchungen von Unterkünften (egal ob Mitarbeitende oder Externe) müssen nicht über die 
Plattform laufen. 
Alle Informationen zur Registrierung, zur Benutzung und weitere FAQ: 

• Informationen zur Reiseplattform: https://www.reiseplattform.unibe.ch/  
• Buchung von Dienstreisen über die Reiseplattform: 

https://www.dienstreisen.unibe.ch/     
• Bahntickets: SBB Business Travel  

 

Spesen 

Allgemeine Spesen 
Spesen sind Ausgaben, die Du für die Universität geleistet hast und anschliessend 
zurückforderst. Für die Erstattung auf Dein Bankkonto benötigen wir folgende Informationen: 

• Name/ Adresse 
• Bankdaten: IBAN/ SWIFT, BIC, ABA Code 
• Scan des Originalbelegs 
• Begründung des Anlasses 
• Programm der Veranstaltung 

https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/personalapplikationen/time_de/fuer_mitarbeitende/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/personalapplikationen/time_de/fuer_vorgesetzte/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/personalapplikationen/time_de/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/personalapplikationen/time_en/index_ger.html
https://klima.unibe.ch/betrieb/mobilitaet/nachhaltig_unterwegs/index_ger.html
https://www.unibe.ch/e152701/e322683/e1243176/e1243185/ul_rl_dienstreisen_ger.pdf
https://www.reiseplattform.unibe.ch/
https://www.dienstreisen.unibe.ch/
https://www.reiseplattform.unibe.ch/buchen_sie_ihre_reise/bahnreisen/index_ger.html
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Bei Unsicherheit, ob Deine Ausgaben gemäss Spesenreglement der Universität 
erstattungsfähig sind, bitte vor der Ausgabe mit Olivia Nigg Rücksprache nehmen. 
 
 
Arbeitsessen 
Das Spesenreglement erlaubt keine Abrechnung von Essen, an denen ausschliesslich 
Angehörige der UniBE teilnehmen. Nötig ist immer mind. ein auswärtiger Gast. 
https://intern.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e332577/e332603/e371259/ul_rgl_spes
en_repraesentationskosten_ger.pdf  
 
Feldspesen GSAH 
Feldspesen werden grundsätzlich zweimal im Jahr Mai/ Oktober zurückerstattet. Via Link 
findet sich ein Formular zur Einreichung der Spesen. Für die Einreichung der Feldspesen, 
muss das Formular ausgefüllt und zusammen mit den Belegen eingereicht werden:  
https://www.gsah.unibe.ch/bewerbung_und_reglemente/finanzielle_unterstuetzung/reisekost
en/index_ger.html  
 
 

Verpflegung bei Veranstaltungen 

Wenn ein Apéro zu einer Veranstaltung geplant ist (ausgenommen Zwischenverpflegung) 
dann bitte vorgängig mit der Sekretariatsleitung in Verbindung setzen um zu besprechen, 
was davon wie abgerechnet werden kann.  
 

Kommunikation  
Corporate Design 

Das Kolleg ist an die Corporate Design Vorgaben der Universität gebunden, daher sind alle 
Kommunikations- und Marketingmittel verbindlich danach zu gestalten. Nähere 
Informationen, Vorlagen zum Download und Hilfestellung zur Umsetzung finden sich hier:  
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/corporate_design_und_vorlagen/index_ger.html 
Freigaben für die Publikation erteilt Martin Ritzmann. 
 

Logo WBKolleg und Marken der Einheiten 

Seit Oktober 2023 verfügt das Kolleg über ein eigenes Logo, das als Ersatz für das Logo der 
Universität verwendet werden darf. Für jede Untereinheit des Kollegs gibt es eine eigene 
Marke. Die Marken sind in diversen Varianten bei Martin Ritzmann erhältlich.  
 

Newsletter 

Der Newsletter des Kollegs erscheint ca. 10-12 mal pro Jahr. Er informiert über 
Veranstaltungen, Ausschreibungen und Aktuelles aus dem WBKolleg, der Phil.-hist. Fakultät 
und der Universität. Bei Interesse bitte eine Email an ariane.lorke@unibe.ch mit dem Betreff 
"Anmeldung Newsletter" senden. Ebenso kann man sich wieder abmelden.  

https://intern.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e332577/e332603/e371259/ul_rgl_spesen_repraesentationskosten_ger.pdf
https://intern.unibe.ch/unibe/portal/content/e152701/e332577/e332603/e371259/ul_rgl_spesen_repraesentationskosten_ger.pdf
https://www.gsah.unibe.ch/bewerbung_und_reglemente/finanzielle_unterstuetzung/reisekosten/index_ger.html
https://www.gsah.unibe.ch/bewerbung_und_reglemente/finanzielle_unterstuetzung/reisekosten/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/corporate_design_und_vorlagen/index_ger.html
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Beiträge für den Versand können fortlaufend eingesandt werden. Vorgaben finden sich in 
Anhang 1. 
 

Social Media 

Das WBKolleg selbst betreibt keine eigenen Social Media-Kanäle. Die Einheiten können in 
eigener Verantwortung Social Media-Kanäle einrichten. Die Kommunikationsabteilung bietet 
regelmässige Austauschtreffen, Vorlagen und Schulungen an.  
 

Veranstaltungen 

Siehe Leitfaden Ankündigung einer öffentlichen Veranstaltung (Anhang 1) 
 
 

Infrastruktur 
Digitales Flipchart 

Das Sitzungszimmer des WBKolleg verfügt über ein digitales Flipchart (Samsung Flip). Es 
kann für Veranstaltungen in der Unitobler, am Lerchenweg sowie in der Mittelstrasse 
ausliehen werden. Kurzanleitung: 
https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/infrastruktur/index_ger.html 
Ausleihe: Martin Ritzmann 
 

Forschungspool für Veranstaltungen 

Der Forschungspool inkl. Küche kann für Veranstaltungen genutzt werden. Reservierung 
über das Sekretariat.  
Bitte nach dem Event benutztes Geschirr in der Spülmaschine reinigen und sauber und 
trocken wieder zurückstellen.  
Glas und Alu werden nicht über den Reinigungsdienst entsorgt, dafür ist der / die 
Veranstaltende/r selbst zuständig. 
 

Sitzungszimmer 

Mitglieder des WBKollegs können das Sitzungszimmer kostenfrei nutzen. Ausstattung und 
tagesaktueller Kalender:  
https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/infrastruktur/sitzungszimmer/index_ger.html  
 
Anmeldungen bitte mit mindestens einwöchigem Vorlauf über das Sekretariat. 

 
Veranstaltungskalender 

https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/oeffentlichkeit/veranstaltungen/index_ger.html 
 

https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/infrastruktur/index_ger.html
https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/infrastruktur/sitzungszimmer/index_ger.html
https://www.wbkolleg.unibe.ch/ueber_uns/oeffentlichkeit/veranstaltungen/index_ger.html
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Wichtige Abteilungen/ Links an der Uni Bern  
Dekanat 

• Tel. 031 684 30 51 
• info@histdek.unibe.ch 
• Dekanatsleiter: Korbinian Seitz 
• Tel. 031 684 38 16 
• korbinian.seitz@unibe.ch 

 

Hausdienst Unitobler 

• i.d.R. wochentags zwischen 7 und 19 Uhr erreichbar 
• Tel. 031 684 55 59 (nach 19 Uhr nur bei Notfällen)  
• hd.unitobler.bt@unibe.ch 
• https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/hausdienst_und_haus

kommissionen/hausdienstgruppen/hausdienstgruppe_unitobler___muesmatt___mittel
strasse/index_ger.html 

 

Abteilung für Chancengleichheit 

• Tel. 031 684 39 32 
• info.afc@unibe.ch 
• https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/chan

cengleichheit_an_der_universitaet/index_ger.html 
Beratungsstelle für psychologische Unterstützung 
für Angestellte der Berner Hochschulen (kostenlos) 

• https://www.bst.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/beratungen/psychologische-
beratung.html  

 
Ombudsstelle bei Konflikten 

• ombudsperson.gs@unibe.ch 
• https://www.unibe.ch/forschung/beratung/ombudsstelle/aufgabe_und_zweck/index_g

er.html 
 

Reservation Hörräume an der Uni Bern allgemein 

• Hörräume für Lehrveranstaltungen werden über KSL gebucht. Hörräume für 
Tagungen oder grössere Besprechungen können individuell und kostenfrei über 
das Raumreservationszentrum im Hauptgebäude angefragt werden.  

• Tel. 031 684 51 00 
• rrz.bt@unibe.ch 
• https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/lageplaene__und__ho

erraeume/raumvermietung/index_ger.html  
 
 

mailto:info@histdek.unibe.ch
mailto:korbinian.seitz@unibe.ch
mailto:hd.unitobler.bt@unibe.ch
https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/hausdienst_und_hauskommissionen/hausdienstgruppen/hausdienstgruppe_unitobler___muesmatt___mittelstrasse/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/hausdienst_und_hauskommissionen/hausdienstgruppen/hausdienstgruppe_unitobler___muesmatt___mittelstrasse/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/campus__und__infrastruktur/hausdienst_und_hauskommissionen/hausdienstgruppen/hausdienstgruppe_unitobler___muesmatt___mittelstrasse/index_ger.html
mailto:info.afc@unibe.ch
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/chancengleichheit_an_der_universitaet/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/chancengleichheit_an_der_universitaet/index_ger.html
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/beratungen/psychologische-beratung.html
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/beratungen/psychologische-beratung.html
mailto:ombudsstelle@unibe.ch
https://www.unibe.ch/forschung/beratung/ombudsstelle/aufgabe_und_zweck/index_ger.html
https://www.unibe.ch/forschung/beratung/ombudsstelle/aufgabe_und_zweck/index_ger.html
mailto:rrz.bt@unibe.ch
https://www.unibe.ch/universitaet/dienstleistungen/tagungsort_universitaet_bern/raumvermietung/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/dienstleistungen/tagungsort_universitaet_bern/raumvermietung/index_ger.html
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Anhang: Leitfaden Ankündigung öffentliche Veranstaltung 
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