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Vor einigen Wochen wurde festgelegt, dass es fiir Nachwuchswissenschaftler/innen auf
befristeten Qualifikationsstellen aufgrund von Einschriankungen durch Covid-19 die
Moglichkeit einer Anstellungsverlangerung gibt.

Als Reminder oder falls euch die Information noch gar nicht erreicht hat, méchten wir euch
informieren.

Aufgrund der Einschrankungen durch COVID-19 kann es bei Qualifikationsarbeiten zu
Verzégerungen kommen, die eine Anstellungsverlangerung erfordern. Die Universitat sieht fur
Nachwuchswissenschaftler/innen auf befristeten Qualifikationsstellen vor, dass Ldsungen zuerst
dezentral gefunden werden sollen. Wenden Sie sich fiir Unterstlitzung direkt an lhre vorgesetzte
Stelle/Betreuungsperson/Forschungsgruppenleitung des Instituts. Kann auf Institutsebene keine
Lésung gefunden werden, ist Ihre vorgesetzte Stelle/Betreuungsperson/Forschungsgruppenleitung
Uber die geschaftsfihrenden Direktorinnen oder Dekanate instruiert worden, Ihr Anliegen auf die
nachsthdchste Ebene einzubringen: Gber die Abteilung/Departemente/Fakultaten/Zentren.

Erst subsididr handeln und nur bei Harteféllen kommen ggf. ergdnzende Massnahmen der
Universitéitsleitung zur Anwendung. D.h., nur wenn ausreichend begriindet werden kann, weshalb
keine alternativen Losungen gefunden werden konnten, kann von der Fakultatsleitung ein
Finanzierungsantrag an die Universitatsleitung gestellt werden. Es gilt ausserdem:

1) Antrage mit gesicherter Finanzierung:

o Falls eine Anstellungsverlangerung nétig ist, leiten die Vorgesetzten/Betreuenden diese
gemass dem Ublichen Verfahren ein.

2) Schwierigkeiten mit der Finanzierung einer Verlangerung

e Auch wenn Schwierigkeiten mit der Finanzierung einer Verlangerung bestehen, gilt das
Subsidiaritatsprinzip. Fir den Prozess stellt die Universitatsleitung das
Erfassungsinstrument zur Verfligung. Das Formular kann zurzeit ausschliesslich von den
Vorgesetzten liber das jeweilige Institut bezogen werden und muss vollstéandig ausgefullt und
unterzeichnet als PDF durch die Fakultatsleitung eingereicht werden.

Das Erfassungsinstrument sollte lhrer Betreuungsperson uber lhr Institut resp. Ihre Fakultat in
geeigneter Form zur Verfligung gestellt worden sein.

Ebenso miisste sichergestellt sein, dass Sie sich bei allfalligen Fragen im Zusammenhang mit COVID-
19-bedingten Frist- bzw. Anstellungsverlangerungen an lhre Betreuungspersonen und bei weiteren
Unklarheiten ggf. an die geschéftsfiihrenden Direktorinnen oder Dekanate wenden kénnen.



mv ub u

MITTELBAUVEREINIGUNG 5

UNIVERSITAT BERN UNIVERSITAT
BERN

Schriftliche Erfassung von Einschrankungen und Verzégerungen aufgrund COVID-19

Wichtig ist, dass samtliche Einschrankungen schriftlich festgehalten werden, auch wenn Sie aktuell
keine Anstellungsverlangerung beantragen kdnnen oder wollen. Laut kantonalem Personalgesetz
sind jahrliche Mitarbeitendengesprache (MAG) vorgeschrieben. Sie kénnen bei Bedenken und
Unsicherheit jederzeit aktiv das Gesprach suchen und/oder ein Zwischen-MAG verlangen. Diese
Gesprache kénnen fur die Dokumentation allfalliger Einschrankungen durch die Pandemie genutzt
werden. Wir empfehlen, die MAGs zur Uberpriifung lhrer Doktorats- respektive
Postdoktoratsvereinbarung zu nutzen.

Sorgen Sie dafiir, dass lhre Betreuungspersonen mit lhnen eine enstsprechende Vereinbarung
abschliessen. Die Doktorats- und Postdoktoratsvereinbarung wird grundsatzlich spatestens 6
Monate nach Beginn des (Post-)Doktorats abgeschlossen.

Falls das MAG vergessen geht, weisen Sie aktiv darauf hin, auch wenn aktuell keine Probleme
bestehen. Auch die Vereinbarung ist eine wichtige Grundlage fiir die Zusammenarbeit, die
unbedingt vorhanden sein sollte. Kimmern Sie sich darum, falls es bei Ihnen nicht so ist.

Sollten sich beziglich lhrer Anstellung Schwierigkeiten ergeben, die nicht mit den
Vorgesetzten/Betreuenden, im Institut/Departement, in der Fakultat/beim Dekanat gelost werden
koénnen, besteht auch die Méglichkeit, sich vertraulich an die Mittelbauvereinigung der Universitat
Bern, MVUB zu wenden. Ein Geprach kann Uber info@mvub.unibe.ch vereinbart werden.

Mitgliedern der MVUB steht ausserdem eine kostenlose Rechtsberatung zur Verfigung.
Mitglied werden.

Mit freundlichen Grlissen

Fir den Vorstand MVUB

Daniela Feller
Thomas Kirchner
Co-Prasidium MVUB


https://www.unibe.ch/studium/studienangebote/doktorat/doktoratsstudium/doktoratsvereinbarung/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/anstellung/anstellungsverhaeltnis/qualifikationsfunktionen/index_ger.html
mailto:info@mvub.unibe.ch
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/portraet/mitgliedschaft/index_ger.html
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Weiterfiihrende Links:

Corona-Virus aktuelle Situation:
https://www.unibe.ch/coronavirus/index_ger.html

Coronavirus: Informationen zur Selbstorganisation und Hilfsangebote:
https://www.unibe.ch/coronavirus/informationen_zur_selbstorganisation_und_hilfsangebote/index_ger.
html

Informationen fiir Nachwuchsforschende:
https://www.unibe.ch/coronavirus/informationen fuer forschende/index ger.html

Aktuelle Mitteilungen an die Forschenden des Vizerektorates Forschung (intern, VPN notwendig):
www.MitteilungenForschung.unibe.ch

Vorlagen Vereinbarungen:

Doktorats-Vereinbarung
https://www.unibe.ch/studium/studienangebote/doktorat/doktoratsstudium/doktoratsvereinbarung/inde

x_ger.html

Postdoc-Vereinbarung
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/anstellung/anstellungsverha
eltnis/qualifikationsfunktionen/index ger.html

Weitere Beratungsangebote:

Koordinationsstelle Nachwuchsférderung: Matthias Hirt / Simone Rufener. Beratung bei Fragen zur
akademischen Laufbahnplanung / Prifung von Férdermoglichkeiten insb. auf Stufe Postdoktorat
Abteilung fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern (AfG): Beratung zu Fragen rund um
Gleichstellungsthemen, Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, physischer/ psychischer
Beeintrachtigung, Alter, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, sozialer Herkunft oder
Geschlechtsidentitat sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie. www.gleichstellung.unibe.ch

VR Entwicklung: Marco Hollenstein. Beratung bei Fragen zum Doktorat (z.B. strukturierte
Doktoratsausbildung, Doktoratsbetreuung, Finanzierung des Doktorats)

Beratungsstelle der Berner Hochschulen:

psychologische Unterstitzung bei Krisen, Konflikten und Fragen der persénlichen Entwicklung,
Laufbahngestaltung und beruflichen Zusammenarbeit. Die Beratungen sind vertraulich und kostenlos.
https://beratungsstelle.bernerhochschulen.ch/de/kontakt
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